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2015 ÉVI TERVEK, KONCEPCIÓ 

Épület 

 

Energia takarékosság: 

 

 Folyamatban van az intézmény energetikai pályázata, amennyiben lehetőség nyílik rá, 

csak be kell adni a pályázatot. 

 A napelemek beüzemelésre kerülnek, a termelt energia visszaforgatásra kerül. 

 Folyamatosan cseréljük az izzókat energia takarékosra és ledesre. 

 Az elektromos autóról még nem tudok nyilatkozni. 

 

Egyéb takarékosság: 

 

 A mosodában mosószer adagoló került felszerelésre, mellyel realizáltuk a 

felhasználást. 

 Szervezetten szállítjuk az ellátottakat a kórházi szakrendelésekre, a gépkocsi jobb 

kihasználása érdekében. 

 Tisztítószer megrendeléseket csoportosítva, összehangoltabban végezzük. 

 Együttműködési megállapodást kötöttünk a Mentor Gimnázium és Szakképző 

Iskolával, mely szerint szociális gondozó-ápoló tanulóknak gyakorlati helyet 

biztosítunk, ezáltal csökkenteni tudtuk a túlórákat. 

 Sajnos az épület adottsága miatt a karbantartási munkálatokon, anyag költségen nem 

tudunk takarékoskodni, de a nagyobb munkákból is amit csak lehet önerőből 

megoldunk pl: festés. 

 

Tervezett beszerzések, felújítási munkák: 

 

 A Mercedes Vitó javítása, karbantartása többszázezer forintot emésztett fel 2014-ben. 

Érdemes lenne elgondolkodni egy új autó beszerzésén. (Ez kb. 10.000 eft) 

 A nyári és kora őszi rendezvények zavartalan lebonyolításához hozzájárulna, ha az 

intézmény parkolója fedett lenne. Nem utolsó sorban védené a gépkocsikat az időjárás 

szélsőségeitől, hasonlóan, mint az önkormányzati parkoló. 
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 Az intézmény védelmét és a portaszolgálat munkáját nagymértékben elősegítené, ha a 

bejárati ajtóknál kamerarendszer lenne kiépítve. Biztonságot nyújtana az itt dolgozók 

részére és megelőzhető lenne az értékek esetleges eltulajdonítása, ki tudnánk védeni az 

esetleges „lopásokról” szóló pletykákat is. (Kb. 1.000eft fenntartási költsége 

minimális, havi 4eft) 

 Az intézmény főbejárata és a nappali ellátás bejárata felé szükséges lenne egy előtető. 

 

 

 

Étkeztetés 

 

Térítési díj: Hosszú távon, az elkövetkezendő évekre az élelmiszerárak, az energia árak és az 

infláció figyelembevételével 2,5%-3%-os emelést javaslok az étkezési díjak emelésére. (Előző 

évben nem volt emelés) A nyugdíjakat is ennek megfelelően emeli a kormány már több éve. 

 

Norma megállapítás: 3%-os nyersanyag norma emelést javaslok. (Előző évben nem volt 

emelés) 

 

Konyha:  

 A hatályos jogszabályok szerint az élelmiszert közbeszerzési eljárásban kerül 

beszerzésre.  

 2015-ben is összeírjuk a zöldség igénylésünket a Település Gondnokságnak. Az 

általuk termelt zöldségfélék tárolása sajnos azonban nem megoldott. Az intézmény 

tároló kapacitása véges, kevés hely van a raktárakban és a hűtőkben. Célszerű lenne 

kialakítani egy előkészítővel kombinált hűtő-fagyasztó helyiséget. Át kell gondolni, 

hogy ez a megoldás jó-e, mert a tárolónak van egy egyszeri építési költsége, de utána 

folyamatos fenntartási költsége lesz, ami egy hűtő-fagyasztó kamránál nem kevés. 

 A hét év alatt elhasználódtak az intézmény szeméttárolói, szükség lenne újakra. 

 Az egyik álláshelyen 2015. 06. hóig van szerződéssel egy munkatársunk GYES-es 

helyén. A GYES-en lévő kismama felmondott, mert időközben Győrbe költöztek és 

ott talált munkát. A szerződés letelte után is szükséges lenne ezt az álláshelyet 

betölteni, akkor üres álláshellyé válik, meg kell majd hirdetni. 

Ezzel kapcsolatban az a meglátásom lenne, hogy ha egy álláshelyen valaki 

szerződéssel ugyan, de hosszú ideig jól dolgozik, akkor lehessen már ezt a már „jól 

bevált, bizonyított” dolgozót kinevezni. 

 

 

 

Házi segítségnyújtás 

 

Gondozási tevékenység:  

 A házi segítségnyújtás azoknak nyújtható, akik gondozási szükséglettel rendelkeznek. 
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 Egy gondozó maximum 9 ellátottat gondozhat. Jelenleg 4 főállású gondozónő 36 

ellátottat gondoz és gondozhat a működési engedély alapján. Ez sajnos azt jelenti, 

hogy napi szinten nem elegendő idő jut egy ellátottra. Egyre többen igényelnék az 

egészségi állapotuk miatt, hogy a gondozónő több időt töltsön velük. Ez csak úgy 

lenne megoldható, ha kapnánk egy gondozói állást. 

 Váró listán jelenleg négyen vannak, de nem sürgős egyik sem. Berente település 

jellemzője is az elöregedés. Nagyon fontos lenne megelőznünk a teljes gondozásra 

szorulást. Addig kell az időseknek megadni az otthonukban maradáshoz a segítséget, 

ameddig csak lehet.  

 Ahhoz, hogy egy gondozó több időt tölthessen egy gondozottal, a fentiek alapján 

szükség lenne még egy gondozóra. 

 

Tárgyi feltételek: 

 Eddig is gyakorlat volt, hogy szükség esetén gyógyászati segédeszközöket adtunk 

kölcsön az idősek otthonából a település lakossága számára, ezt lehetőség szerint 

szeretnénk folytatni. 

 A gondozónők eszközigényeit folyamatosan pótoljuk, (táska, vérnyomás mérő, 

vércukor mérő, kötszer, telefon) amennyiben szükségük van valamire, azt jelzik és 

beszerezzük.  

 A jelzőrendszeres táska feltöltése a Kazincbarcika Szociális Szolgáltató Központ 

feladata, de ezt is szoktuk pótolni. 

 

 

 

Nappali ellátás 

 

Személyi feltételek:  

 2014-ben a létszámot leredukáltuk egy főre, ha szükséges a helyettesítést megoldjuk. 

 

Tárgyi feltételek: 

 Az épületen belüli átalakítások egyik következménye lesz, hogy az emeletről lekerül a 

tornaterem a földszintre és ennek áldozatául esik a művészeti szoba. (sajnos ez a 

helyiség hónapok óta kihasználatlan, szinte csak raktárként funkcionál) 

 Az idősek klubja jól felszerelt, egy pár szék cseréje van betervezve. 

 

 

 

Idősek Otthona 

 

Térítési díj: Hosszú távon, az elkövetkezendő évekre az élelmiszerárak, az energia árak és az 

infláció figyelembevételével 2,5%-3%-os emelést javaslok. (Előző évben nem volt emelés) A 

nyugdíjakat is ennek megfelelően emeli a kormány már több éve. 
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Gondozási részleg, tárgyi feltételek: 

 A részleg jól felszerelt, néhány bútor pótlása azonban szükséges. Kialakításra kerül 

egy „krízis szoba” ahová egyik percről a másikra be tudunk venni berentei lakost, 

férőhelyen felül is. Ez a szoba több funkciós lesz, mert alkalmas lesz a haldoklók 

elkülönítésére, de akár látogatói szoba funkciót is el tud majd látni. 

 Az ellátottak állapotromlása miatt egyre több motoros, speciális ágyra van szükség. Be 

kell tervezni legalább 5 ágy beszerzését, ez kb. 1.000 eft. 

 

Személyi feltételek: 

 Sajnos ahogyan az ellátottak korosodnak, úgy igényelnek egyre nagyobb és 

komplexebb szintű gondozást. Egyre több a fekvő, mozgásában korlátozott és egyre 

magatehetetlenebb ellátott. A legtöbb intézményben ezek az ellátottak minimális 

mozgatásban részesülnek, azonban a mi intézményünk a felfekvések megelőzése 

érdekében többször mozgatja az ellátottakat és lehetőség szerint akit lehet kiültetünk 

tolószékbe. Ez a tevékenység erős fizikai megterhelést jelent a gondozóknak. A férfi 

ápolók körében sajnos nem népszerű ez a munka, de mindenképpen el kell rajta 

gondolkodni, hogy szükség van férfi ápolóra, ha másképp nem lehet megoldani akkor 

szakképesítés nélkülit kell felvenni és támogatni abban, hogy megszerezze a szükséges 

szaktudást. Ez egy fő álláshelyet jelentene a későbbiekben. 

 

 

 

Mosoda 

 

 Jól felszerelt mosodája van az intézménynek, azonban a géppark is öregszik. A 

következő évben az egyik mosógép cseréje szükséges lenne ez kb. 1.500-2.000 eft. 

 

 

 

Portaszolgálat, karbantartás 

 

 Jelenleg hétköznap 6-22 óráig, hétvégén és ünnepnapokon 7-19 óráig tudjuk 

megoldani 4 fővel a portaszolgálatot. Ők látják el az intézmény karbantartási feladatait 

is. Nagyon jó lenne, ha meg tudnánk oldani a 24 órás portaszolgálatot, de ehhez a 4 fő 

kevés. 

 2 sofőr látja el az ebédszállítást napi szinten és az ellátottak és a falu idős lakosainak a 

szakrendelőkbe való szállítását. Helyettesítésüket is a porta, karbantartó szolgálat 

munkatársai látják el. 

 Egy másik szervezeten keresztül ( pl.: Berentei Műszaki Ellátó Szervezet) meg lehetne 

oldani a 24 órás portaszolgálatot és a nagyobb karbantartási feladatokat is. 

 A két sofőr és egy fő karbantartó segítségével megoldanánk a szállítás, helyettesítés, 

kiskarbantartási feladatokat, a többire lehetne társulni pl. a BMSZ-el. 
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Fizioterápia, gyógytorna, gyógymasszázs és szakrendelés 

 Ezek a szolgáltatások piacképesek. A testület már egyszer tárgyalta a fizetőssé tevés 

lehetőségeit, de akkor úgy döntött, hogy nem mehet a berentei lakosok kárára. 

Érdemes lenne átgondolni, hogy milyen formában lehetne megoldani külső 

igénybevevők számára, azonban ez nem csak bevétellel, hanem kiadással is jár. 

 

 

 

Berente, 2014-11-27 

 

 

         Márföldi Erzsébet 

                    intézményvezető 

 


